
VOLONTERSKI CENTAR VUKOVAR - Program za 2014. godinu

1

I/ OSNOVNI PODATCI O PREDLAGATELJU PROGRAMA

1. 1. Puni naziv udruge

STIL ŽIVOTA - VOLONTERSKI CENTAR MLADIH I OSOBA S INVALIDITETOM GRADA VUKOVARA 
I REGIJE

1. 2. Skraćeni naziv udruge

VOLONTERSKI CENTAR VUKOVAR

1. 3. Adresa i sjedište 

Olajnica 1/1 - 32000 VUKOVAR

1. 4. Kontakti
Tel.: (032) 639124 Fax: - E-mail: volonterski.centar.vukovar@gmail.com

Web: http://www.volonterivukovar.weebly.com  
1. 5. Osoba (osobe) za zastupanje i predstavljanje Udruge, te položaj u udruzi

Bogoljub Milovanović, predsjednik, Zvonimir Šaletić, koordinator

1. 6. Godina osnivanja udruge 1. 7. OIB udruge/fizičke 
osobe

1. 8. RNO-broj (Broj u Registru 
neprofitnih organizacija)

10. ožuljka 2005. godine 99740299402 0086606

1. 9. Poslovna banka i žiro-račun 

Erste bank: 2402006-1100475686, IBAN:   HR332402006-1100475686                                                                                                                   

1. 10. Broj članova: 1. 11. Broj uposlenika: 1. 12. Broj volontera:

104 (o.p.: 27 mladih, 77  osoba 
s invaliditetom)

- 15

1. 13. Članstvo u međunarodnoj ili krovnoj organizaciji u RH 

SOIRH

1. 14. Svrha postojanja udruge/građanske inicijative

Osnovna svrha Volonterskog centra Vukovar je zajedničko djelovanja mladih sa i bez invaliditeta u 
pravcu stvaranja društva jednakih mogućnosti za osobe različitih sposobnosti; organiziranim 
koordiniranjem administrativnih i drugih aktivnosti udruga osoba s invaliditetom grada Vukovara, 
udruga koje programski i djelatno potpomažu aktivnosti osoba s invaliditetom, Klubova mladih i 
volontera, kao i drugih pravnih i fizičkih osoba koje djeluju u korist osoba s invaliditetom i mladih -
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sukladno Nacionalnoj strategiji jedinstvene politike za osobe s invaliditetom Republike Hrvatske i 
Nacionalnom programu za mlade Republike Hrvatske.
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II/ PODATCI O PROJEKTIMA/PROGRAMU
2. 1. Naziv programa:

SVIJET JEDNAKIH MOGUĆNOSTI 2014

2. 2. Projektno/programsko područje 
KULTURA
HUMANITARNA DJELATNOST
INFORMATIZACIJA

OSTALO
2. 3. Mjesto provedbe aktivnosti projekta/programa 

Grad Vukovar

2. 4. Vremensko trajanje projekta/programa 

01.01.2014. - 31.12.2014.

2. 5. Program se provodi samostalno 2. 6. Projekt se provodi u partnerstvu sa:

a) DA                    b) NE 1. Udrugama članicama SOIRH-a
2. SOIRH-om
3. Udruga stanara Grada Vukovara
4. Udruga nezaposlenih grada Vukovara
5. Donatorima 

2. 7. Opis programa

Program se sastoji od provedbe etabliranih raznovrsnih projektnih aktivnosti za kojima postoji potreba u 
Gradu Vukovaru:

1) Organizacija stalnog dežurstva od 9-18 h
2) Usluge pružanje pravne pomoći, ispunjavanje i dostava zahtjeva za građane
3) Slobodno korištenje kompjutera, interneta i telefona
4) Škola bridža (voditelj predavač s Vukovarskog veleučilišta, Branko Mikša, prof.)
5) Škola zdravlja (voditelj Bogoljub Milovanović, prof.)
6) Organizacija sastanaka sa predstavnicima zgrada
7) Suradnja sa civilnim inicijativama u razmjeni volontera
8) Čitaonica i biblioteka za sve
9) Mala pučka kuhinja
10) Ustupanje prostorija za sastanke i djelovanje civilnih inicijativa
11) Razvijanje Baze volontera
12) U suradnji sa Udrugom nezaposlenih grada Vukovara poticanje zapošljavanja mladih Vukovaraca 

u sezoni na moru
13) Implemetacija projekta Civilnog centra u Gradu Vukovaru
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2. 7. 1. Opis problema u lokalnoj zajednici 

Koordinirane aktivnosti koje provodi VOLONTERSKI CENTAR VUKOVAR su vezane za specifičnosti 
postratnog stanja, obnove i razvoja grada Vukovara za čije rješavanje je potreban volonterski angažman 
osoba iz lokalne zajednice:

1) S obzirom da su prostorije Volonterskog centra smještene blizu samog centra Grada Vukovara, a još 
uvijek nisu formirani mjesni odbori u Vukovaru, postoji potreba za stalnim dežurstvom i primanjem 
građana. Vukovarci na taj način dobiju potrebne informacije, druže se, besplatno popiju kavu ili sok, te 
na taj način korištenjem usluga Centra zadovoljavaju svoje socijalne i društvene potrebe.

2) Aktivno rješavanje problema lokalne zajednice, traži djelatni suport; posebice vezano za postupke za 
otkup stanova koji je u intezivnom tijeku, ishodovanje različitih potvrda i uvjerenja, upućivanja građana 
u odgovarajuće institucije i postupke. Volonterski centar, u uskoj suradnji sa Udrugom stanara, pruža 
potreban suport, posebice starijim osobama.

3) U Gradu Vukovaru postoji velika potreba za besplatnim korištenjem interneta u javnim prostorima, 
što još nije omogućeno. S aktivnošću besplatnog interneta, upotrebe PC-a, besplatne upotrebe telefona 
za sve koji imaju trenutnu potrebu, mogućnošću printanja, skeniranja, kopiranja Volonterski centar 
Vukovar je jedinstveno mjesto u Gradu Vukovaru.

4) Malu školu bridža provodi predavač Branko Mikša, predsjednik i osnivač Bridž kluba u Vukovaru, koji 
je i najzaslužniji za uvođenja Bridža kao izbornog predmeta u visokoškolsko obrazovanje. S obzirom da 
Bridž klub Vukovar nema trenutno svoje prostorije članovi Kluba se okupljaju u slobodnim terminima u 
ustupljenim prostorijama Centra.

5) Školu zdravlja provodi tajnik Centra, Bogoljub Milovanović, ujedno i predsjednik Udruge Adam za 
prevenciju i liječenje dijabetesa, te podućava starije osobe i osobe s invaliditetom korištenju 
alternativnih metoda prevencije i liječenja bolesti i posljedica starosti.

6) U prostorijama Centra se organiziraju mjesečni sastanci sa predstavnicima zgrada, te razmatraju 
načini poboljšanja kvalitete života u stambenim zgradama.

7) U Gradu Vukovaru još uvijek nije razvijeno volonterstvo kao način življenja, posebno pogodan za 
mlade ljude, prije njihov stupanja na tržište rada. Razvijanjem ove dvije projektne aktivnosti nastojimo 
konkretnim aktivnostima promjeniti svijest mladih ljudi i usmjeriti ih prema volonterizmu kao trajnom 
izboru na putu novih mogućnosti. U Vukovaru, zbog nekoordinacije civilnog sektora, ne postoji 
zajednička Baza volontera, što je i po vokaciji pri nadležnosti Volonterskog centra. Percepcija samom 
volontiranja varira od percepcije kao nečeg dobrog za ubijanje vremena do sredstva za iskorištavanje 
tuđeg rada.

8) U okviru Centra djeluje čitaonica i te ima 100-tinjak knjiga koje smo dobili kao donacije. Održavaju se 
svaki petak duhovne većeri.

9) Grad Vukovar je jedan od rijetkih gradova u Hrvatskoj koji nema otvorenu javnu kuhinju, što zbog 
prijepora političara da tako što nije potrebno Vukovaru, što zbog neorganiziranosti civilnog sektora. 
Stoga Centar u 2014. god. počinje realizaciju projekta „JAVNA KUHINJA GRADA VUKOVARA“. Dosad se 
svaki petak se u maloj pučkoj kuhinji besplatno djeli večera.

12) Od 2014. Centar i Udruga nezaposlenih grada Vukovara će provoditi projektnu aktivnost 
„ZAPOŠLJAVANJE MLADIH U SEZONI“ implementiranje inventivne Burze mogućnosti. Činjenica je da se 
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radna mjesta u Vukovaru presporu otvaraju ili se uopće ne otvaraju, te iz tog razloga mladi koji studiraju 
odlaze u druge gradove. S obzirom na volju drugih lokalnih zajednica da pomognu Vukovarcima, 
uspostavili smo strateško partnerstvo sa Udrugom nezaposlenih grada Vukovara, vodeći se idejom da je 
bolje ponuditi mladima posao u sezoni, kako bi mogli i dalje imati nadu i volju za ostankom u Vukovaru.
Percepciju zapošljavanja; da nema posla bez dobre veze, treba razbijati invenitivnim modelima i 
primjerima dobre prakse, te vjerujemo da inteaktivna Burza mogućnosti može u znatnoj mjeri 
promjeniti percepciju, pa i praksu istoga.

13) U Gradu Vukovaru djeluje mnogo civilnih inicijativa, međutim bez jasne koordinacije i povezanosti. 
Mnoge nemaju odgovarajući prostor niti opremu za rad, što je osnovni preduvjet opstanka i kontinuiteta 
rada. Veliki broj nekretnina je ponuđen na prodaju, nakon obnove, od Vukovaraca koji se neće vratiti u 
svoj grad. Iz toga razloga pokrećemu u 2013. g. projektnu aktivnost Civilnog centra kojoj je osnovni cilj 
10-tak strateški povezanih udruga prelocirati ili trajno rješiti prostorije za svaku udrugu najmom, a 
kasnije kupnjom odgovarajućeg objekta. Na taj način bi se omogućio zajednički rad, stvaranje 
projektnih timova za EU projekte, smanjivanje troškova i konačno koordinacija civilnog sektora.

Sve navedeno je posljedica ubrzanog, ali nedovoljno koordiniranog razvoja grada Vukovara i njegovog 
civilnog sektora, te potrebno kvalitetnim primjerima razvijati modele dobre prakse.

2. 7. 2. Ciljevi 

1) Razvijanje partnerskih odnosa na razini lokalne uprave i samouprave - Rješavanje problema 
informatizacije civilnog sektora, udruga i osoba s invaliditetom, kao i drugih sektora i populacija 
zahtijeva i prejudicira suradnju na razini lokalne uprave i samouprave. Mjerenje partnerskih odnosa biti 
će vidljivo kroz odgovor lokalne zajednice na ovaj projekt, razvijanje standarda komunikacije, 
planiranjem i poduzimanjem zajedničkim aktivnosti i dr. parametrima koji pokazuju uključenost lokalnih 
čimbenika u rad i aktivnosti.
2) Humanizacija odnosa i visoka integracija osoba s invaliditetom u aktivnosti i zajednicu -
Zajedničkom provedbom aktivnosti iz projekta, koje kombinirano nose volonteri, doprinosi 
informatizaciji i integraciji OSI u zajednicu.
3) Jačanje civilnog sektora - provedba specifičnih projektnih aktivnosti za kojima postoji nedvojbeno 
utvrđena potreba doprinosi snazi i vidljivosti civilnog sektora.
4) Podizanje kvalitete života - svrha svih aktivnosti je direktno podizanje kvalitete života neposredno 
uključenih i stvaranje boljih modela uključivanja u lokalnoj zajednici. 

2. 7. 3. Korisnici programa

Ciljane skupine su:
1) fizičke osobe - osobe s invaliditetom, mladi i socijalno ugrožene osobe
2) pravne osobe - udruge

2. 7. 4. Program je besplatan za korisnike
DA       NE (opisati način i iznos naplate)

2. 7. 5. Evaluacija programa 

Sami rezultati Programa se pomno bilježe, te se identificiraju praktična pitanje vezana za  kritičke ocjene 



VOLONTERSKI CENTAR VUKOVAR - Program za 2014. godinu

6

efikasnosti projekta promatrane kroz prizmu postizanja ciljeva postavljenih za svaku fazu rada, tj. 
aktivnosti Projekta.
Kroz realizaciju Programa „SVIJET JEDNAKIH MOGUĆNOSTI“ provodimo procesnu evaluaciju (o.p.: 
rezultati evaluacije će se koristiti za unaprijeđenje projekta na način da se po pitanju rezultata evaluacije 
kontinuirano koordiniraju svoj rad nositelji projekta i procesna evaluacija) i projektnu evaluaciju (o.p.: 
projekt smatramo uspješnim ukoliko realiziramo sve aktivnosti u navedenim okvirima). Provedba se 
provodi tromjesečno i to unutarnja od strane korisnika i voditelja projekta. Analizom pruženih usluga, 
njihovim vremenskim trajanjem, korištenjem raspoloživih sredstava i poštivanjem provođenja principa i 
filozofije neovisnog življenja utvrđuju se eventualna potrebna poboljšanja, te pruža potpora u svrhu 
njihova provođenja. 
Paradigma vrednovanja koja se koristiti je model neovisnog življenja, tj. stvaranja potrebnih uvjeta za 
neovistan život svih osoba, a posebice osoba s invaliditetom u gradu Vukovaru. Ona je po svojoj prirodi 
uključujuća što znači svi sudionici projekta trebaju pružati informacije relevantne za njegovo 
vrednovanje i direktno sudjeluju u ocjenjivanju. Koristi se sustav akcija koje će utjecati na proces, ali i 
rezultati ispitivanja na buduće akcije koje će se poduzimati u projektu.
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III/ FINANCIJSKI PLAN
(ispunjava se za svaki projekt posebno)
3. 1. Ukupna financijska sredstva potrebna za provedbu prijavljenog  
         projekta/programa

IZVOR FINANCIRANJA PLANIRANO OSIGURANO
Grad - -
Županija     5.000 -
Proračun RH   15.000 -
Lokalne zajednice (Županije, 
Gradovi, Općine)

     5.000 -

Sponzori i donatori   27.000 -
Ostali izvori    10.000 -

UKUPNO    67.000 0,00

3. 2. Detaljni prikaz vrste i iznosa troškova za prijavljeni projekt/program (provedba projekta, plaće, 
naknade, putni troškovi, oprema, režijski troškovi, najamnina i sl.)   
Naziv troška Iznos troška

PROJEKTNE AKTIVNOSTI U 2014:
- 1., 2., 3., - Režijski troškovi
- 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., -
Volonterske aktivnosti

- Nepredviđeni troškovi

- Rezervirana sredstva (otkup 
Civilnog centra)

    

1000 x 12 mjeseci =  12.000 kn
  
1000 x 12 mjeseci =  12.000 kn

                                          
1000 x 12 mj.         =  12.000 kn

                                  36.000 kn
                                 33.000 kn

                                   69.000 kn

Vukovar, 07.12.2013.                                                                     Bogoljub Milovanović
                 Mjesto i datum                                                                                       Potpis odgovorne osobe/osobe             
                                                                                                                        ovlaštene za zastupanje i pečat predlagatelja

              

                                                                                                  
                                                                                                                   

                                                                                                                                        


